IHRE BEWERBUNG

Wir haben |hr Interesse an einer Ausbildung

zur PFLEGEFACHFRAU / zum PFLEGEFACHMANN geweckt?
Dann bendétigen wir fiir lhre Bewerbung

folgende Unterlagen von Ihnen:

Bewerbungsschreiben

Tabellarischen Lebenslauf

Beglaubigte Kopie des Schulabschlusszeugnisses

1 Lichtbild

Gdf. beglaubigten Nachweis tiber Berufsausbildung

Kopien von bereits absolvierten Praktika

Ausbildungsbeginn: 01. August des Jahres

Bewerbungsschluss: 31. Marz des Jahres

VORAUSSETZUNGEN

Mittlerer Schulabschluss

ODER:

Hauptschulabschluss plus 2-jahrige erfolgreiche
abgeschlossene Berufsausbildung

oder abgeschlossene landesrechtlich anerkannte
Ausbildung in der Pflegehilfe von mind. 1 Jahr
ODER:

erfolgreich abgeschlossene 10-jahrige allgemeine
Schulbildung

M

Serviceleistungen Hausliche Krankenpflege // Tagespflege // Kurzzeitpflege // Tagesstatte // Ambulante Ergotherapie // Betreutes Wohnen // Sozialstation

[GSW

GSW

Gemeinniitzige Gesellschaft
fiir Sozialeinrichtungen
Wernigerode mbH

Gemeinniitzige Gesellschaft
fiir Sozialeinrichtungen
Wernigerode mbH

In guten Héanden.

DIE NEUE AUSBILDUNG

Ihre Bewerbungsunterlagen
richten Sie bitte an:

Pflegefachfrau / Pflegefachmann

SalzbergstraRe 6 b

38855 Wernigerode

Tel. 03943.9208-17

Fax 03943.9208-18
bewerbung@gsw-wernigerode.de

www.gsw-wernigerode.de

»Zusammenkommen ist ein Bcginn,
zusammenbleiben ist ein Fortschritt,
zusammenarbeiten ist ein Erfolg.«

Henry Ford

B o M o,




B IN GUTEN HANDEN DURCH DIE AUSBILDUNG

Die GSW wurde 1993 gegriindet und ist als Tochter der
Stadt Wernigerode mit Gber 520 Mitarbeitern der grof3te
Arbeitgeber der Region. Dies gibt nicht nur den Bewoh-
nern und Kunden ein sicheres Gefihl, sondern auch den
Mitarbeitern und den AUSZUBILDENDEN. Sie kdnnen
also beruhigt Teil eines zukunftsorientierten und bestan-
digen Unternehmens werden!

B FURIHRE AUSBILDUNG BIETEN WIR IHNEN:

— Professionelle Praxisbegleiter und
Uberschaubare Pflegeteams

— modernen und digitalen Arbeitsplatz

— Ausbildungsvergiitung nach TV6D

— praktische Ausbildung in den Bereichen der
stationdren Langzeitpflege, gerontopsychiatrischen
Pflege sowie der ambulanten Akut- & Langzeitpflege
innerhalb unseres Unternehmens

— Kooperationsverbund mit der Berufsschule
Neuvandsburg in Elbingerode

— Ausbildung in Vollzeit (3 Jahre) oder Teilzeit (5 Jahre)

— Betriebliches Gesundheitsmanagement

— Leistungsforderung bei guten schulischen Ergebnissen

B PFLEGEFACHFRAU /PFLEGEFACHMANN

Die Ausbildung umfasst das Erlernen von Kompeten-
zen fir die selbststandige, prozessorientierte Pflege
von Menschen aller Altersstufen in allen Versorgungs-
bereichen.

In den ersten 2 Lehrjahren erhalten Sie bei uns eine
generalistische Ausbildung. Zum dritten Ausbildungs-
jahr entscheiden Sie sich fiir eine Spezialisierung in
der Altenpflege, Krankenpflege oder Kinderkranken-
pflege.

Lehr- und Lernmittel werden kostenlos zur Verfligung
gestellt und fiir den Besuch der Pflegeschule ist kein
Schulgeld zu zahlen.

www.gsw-wernigerode.de

.. MIT SICHERHEIT IN DER PFLEGE

Die neue generalistische Pflegeausbildung spricht fir
sich, denn danach sind Sie beruflich in der Pflege breit
aufgestellt.

EIN WEG FUR ALLE

Die bisherigen Berufsausbildungen der Altenpflege, der
Gesundheits- & Krankenpflege sowie der Gesundheits-
& Kinderkrankenpflege wurden nun zu einem Berufs-
abschluss zusammengefihrt. Sie kdnnen flexibel in ver-
schiedenen medizinischen und sozialen Einrichtungen
arbeiten und haben damit nicht nur einen zukunftsori-
entierten, sondern auch sicheren Arbeitsplatz.

GEKOMMEN UM ZU BLEIBEN

In der GSW bleiben Ihnen die Vorteile auch nach der
Ausbildung erhalten. Entlohnung nach TV6D, famili-
enfreundliche und flexible Arbeitsmodelle, professio-
nelle Fort- & Weiterbildung, Aufstiegschancen sowie
vielfaltige Angebote der Gesundheitsforderung sind
bei uns seit Jahren obligatorisch.




